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Titel: Opleiding Oplossingsgericht Werken & Veiligheid
Datum: 
	maandag 12 maart 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 1

	dinsdag 20 maart 2018
	13:30- 17:00
	Oplossings gericht werken: Basis deel 1

	donderdag 22 maart 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 1

	dinsdag 27 maart 2018
	13:30- 17:00
	Oplossings gericht werken: Basis deel 1

	dinsdag 10 april 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 2

	donderdag 12 april 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 2

	maandag 16 april 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 2

	maandag 23 april 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 3

	maandag 23 april 2018
	13:30- 17:00
	Oplossings gericht werken: Basis deel 2

	dinsdag 15 mei 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 3

	donderdag 17 mei 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 3

	donderdag 17 mei 2018
	13:30- 17:00
	Oplossings gericht werken: Basis deel 3

	maandag 10 september 2018
	08:30- 11:45
	Oplossings gericht werken: Basis deel 4

	maandag 10 september 2018
	13:30- 17:00
	Oplossings gericht werken: Basis deel 4

	donderdag 27 september 2018
	13:30- 17:00
	Oplossings gericht werken: Basis deel 4

	maandag 1 oktober 2018
	13:30- 17:00
	Oplossings gericht werken: Basis deel 4


Locatie: Nieuwe Achtergracht
Docenten (beroep/functie/titel docent, waar werkzaam): Roos Heuff, Sanneke Bos & Ilse van Kemenade. Allen trainers/actrices, HBO opgeleid (toneelacademie), werkzaam bij o.a. Wilde Kastanje Training & Opleiding
Doelgroep: Artsen en Verpleegkundigen langer dan 2 jaar in dienst
Aantal deelnemers: max 15
Korte inleiding en leerdoelen:
Wilde Kastanje helpt professionals binnen de kaders van hun organisatie oplossingsgericht te werken. Met deze training leer je om oplossingsgericht te werken, in combinatie met je taak om thuissituaties veilig te maken, waarbij je ook integraal samenwerkt. Deze training sluit aan bij actuele ontwikkelingen in het sociaal domein: ‘op eigen kracht’ en ‘zelfregie’. 

Je leert wat de oplossingsgerichte benaderingswijze inhoudt en je leert dit toe te passen in de gespreksvoering uit jouw eigen praktijk. 

Aantal uren scholing (dit is excl. pauze): 
13 uur (12 uur training en 1 uur literatuurstudie) (excl. pauzes en 6 uur begeleide intervisie, die volgt eventueel in 2019)
Programma 
Opbouw programma opleiding (4 dagdelen)
Voor alle dagdelen geldt:

08.30 uur – 08.45 uur:
introductie

08.45 uur – 10.00 uur:
theorie en oefening

10.00 uur – 10.30 uur: 
introductie casuïstiek en oefenen gespreksvoering deel 1

10.30 uur – 10.45 uur:
pauze

10.45 uur – 11.45 uur: 
oefenen gespreksvoering deel 2
Dagdeel 1:

Duur: 3 uur exclusief 15 minuten pauze

· Introductie oplossingsgericht werken (geïnspireerd op BRIEF Institute Londen)

Leren werken met aangereikte openingsvragen, wondervraag, schaalvragen, copings-vragen, identiteitsvragen, en boven alles: leren luisteren vanuit de oplossingsgerichte benadering. Handvatten worden aangereikt en toegepast

· Start oefenen tweede (vervolg) gesprek 

Leerdoelen: eerste dagdeel:

· Deelnemers hebben kennis en handvatten over het oplossingsgericht werken aangereikt gekregen en/of opgefrist

· Deelnemers zijn zich bewust van wat bij henzelf al goed gaat en werkt

· Deelnemers zijn zich bewust van hun eigen valkuilen en zijn zich bewust wanneer zij overgaan tot probleemgerichte denkwijze en bijbehorende vragen

· Deelnemers hebben nieuwe ideeën en inspiratie opgedaan die direct de volgende dag al toepasbaar is in hun praktijk

Dagdeel 2:

Duur: 3 uur exclusief 15 minuten pauze

· Bekijken en analyseren filmmateriaal waarin een oplossingsgericht gesprek is te zien

· Inventariseren leervragen n.a.v. van het geleerde tot nu toe 

· Werken met eigen leervragen en casussen van deelnemers 

· Leren werken met perspectiefwisselingen in het gesprek; ‘wat zou je moeder/kind/partner zeggen als ik haar/hem vraag wat ik jou ook net vroeg?’

· Eventueel: leren werken met klanten die zwijgzaam zijn of herhalen dat zij het niet weten

Leerdoelen: dagdeel 2:

· Deelnemers hebben een voorbeeld gehad van een oplossingsgericht gesprek van andere professional en daar de werkende bestanddelen uit kunnen destilleren

· Deelnemers hebben hun eigen leervragen en casussen kunnen inbrengen en onderzoeken en zijn daarbij gecoached in hoe dit oplossingsgericht te benaderen

· Deelnemers hebben eigen oplossingsgerichte werkwijze kunnen verdiepen

· Deelnemers hebben binnen het oplossingsgericht werken geoefend om systeemgericht te werken door perspectiefwisselingen toe te passen

Dagdeel 3:

Duur: 3 uur exclusief 15 minuten pauze

· Introductie IK, JIJ, WIJ Posities en dit model leren toepassen in oplossingsgerichte gespreksvoering (in alle gesprekken)

· Leren werken met IK, JIJ, WIJ posities en oplossingsgerichte benadering bij zorgwekkende situaties of signalen van onveiligheid 

· Leren hoe de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling hierbij ondersteund kan zijn

Leerdoelen:dagdeel 3:

· Deelnemers weten wat de IK, JIJ, WIJ Posities zijn en hebben geoefend hoe zij dit kunnen benutten in een gesprek

· Deelnemers hebben geoefend om de IK, JIJ, WIJ posities en toepassen meldcode te combineren met oplossingsgerichte interventies

· Deelnemers zijn in staat om oplossingsgericht (on)Veiligheid met cliënt te bespreken met behoud van relatie 

· Deelnemers zijn in staat om aan te sluiten bij de positie van de cliënt en recht te doen aan eigen professionele taak en functie.

Dagdeel 4:

Duur: 3 uur exclusief 15 minuten pauze

· Oefeningen rond waarderend luisteren, waarderend feedback geven

· Oefening/kennismaking met oplossingsgerichte intervisie, te gebruiken bij onderling overleg/casuïstiek bespreking (ter voorbereiding op het borgen van het oplossingsgericht werken ook met elkaar onderling)

· Werken met eigen leervragen en casuïstiek  

· Verdieping van de geleerde stof en deels terughalen waar dat nodig is van de aanreikte stof zodat dit beklijft en eigen wordt 

Leerdoelen: dagdeel 4
· Deelnemers hebben ervaren welke impact waarderend luisteren en waarderend feedback geven heeft

· Deelnemers hebben handvatten gekregen om ook in onderling overleg met elkaar oplossingsgericht te werken. 

· De deelnemers hebben kunnen oefenen met hun eigen leervragen en met elkaar en individueel stappen voorwaarts kunnen zetten

· De deelnemers hebben vaardigheden nog meer kunnen verdiepen en zijn creatief in het toepassen van OW in de praktijk

Op welke theorie is de scholing gebaseerd:

Wilde Kastanje blijft in haar trainingen dichtbij het gedachtengoed van Solution Focused Brief Therapy (SFBT) zoals toegepast in BRIEF Institute London. 
BRIEF Institute London werd opgericht in 1989 door 3 gezinstherapeuten en ontwikkelde zich in samenwerking met Steve de Shazer en Insoo Kim Berg tot een instituut voor BRIEF therapie en daarnaast opleiding voor professionals in de oplossingsgerichte aanpak in gezondheidszorg, onderwijs en het sociale domein.

Wordt er Theorie op papier uitgedeeld: Deelnemers krijgen een werkschrift, met achtergrond informatie.
· Aangeven welke competenties uit de volgende lijst (min 1 en max 3) van toepassing zijn en voor welk percentage (in percentages van 20/40 of 60 %--> som  moet 100 % zijn) 
· medisch handelen     x %

· communicatie 60   %

· samenwerking  20 %

· organisatie & financiering    %

· maatschappelijk handelen en preventie   %

· kennis en wetenschap      %

· professionaliteit en kwaliteit    20 %

Programma- en organisatiecommissie:

Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee

